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Henkiloston lukumaara (sisaltden sivuvirkaiset ja -toimiset)

3
B lukumaara

Vakituiset 4987
Sijaiset 592
Muut

Muut maaraaikaiset 730
Oppisopimussuhteiset 12
Tyollistetyt 136

3
lukuméaara ero
2370 -2617
195 -397
4 4
586 -144
14 2
106  -30

3
Sivuvirkaiset/-toimiset Ml lukumaara

Vakituiset 2 1 -1
Sijaiset 3 2 -1
Muut maaraaikaiset 149 159 10
Kaikki yhteensa 154 162 8

=

31.3.2023
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Kaupungin henkiloston lukumaara vaheni
hyvinvointialueen aloitettua. Nyt henkiloston
maara on 3275, joista sivuvirkaisia ja -toimisia
162.

Alkuvuonna vakituisen ja maaraaikaisen
henkilostobn maara on pysynyt lahes samana

Vakituiset ja maaraaikaiset [km

5087
2370
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Henkiloston lukumaara toimialoittain (sisaltaen sivuvirkaiset

ja -toimiset)

Elukumééré lukumaara ero
Vakituiset 4 4 0
Muut 2 1 -1
Vakituiset 91 95 4
Muut 11 19 8
Vakituiset 1479 1460 -19
Muut 638 680 42
Vakituiset 163 161 -2
Muut 93 98 5
Vakituiset 333 326 -7
Muut 37 37 0
Vakituiset 442 268 -174
Muut 119 62 -57
Vakituiset 54 56 2
Muut 6 4 -2
Kaikki yhteensa 3472 3271 -201
It

P

31.3.2023
 \Vuoden takaiseen verrattuna:

Konsernipalveluissa vakituisten maara
on hieman kasvanut. Kasvua syntyi
talous- ja HR-toimintojen
keskittamisesta, joskin vuoden
vaihteessa siirtyi henkilostéa myos
hyvinvointialueelle. Maaraaikaisten
kasvu on seurausta vaalityontekijoiden
palvelussuhteista.

Vaikka sivistystoimialalla vakituisten
maara on vahentynyt kuraattoreiden ja
psykologien siirryttya
hyvinvointialueelle seka talous- ja HR-
toimintojen keskittamisten vuoksi, on
henkiloston nettomaaréa kasvanut.

Palveluliikelaitokselta siirtyi 230
henkiloa hyvinvointialueelle.



Palkallisten henkilotyovuosien

HTV2 2022 HTV2 2023 ero " . . . .
7E s s kertyma toimialoittain
Vakituiset 20 21 0 ]
Muut 7 7 0 Maaliskuu 2023 (HTV2 kum.)
Vakituiset 313 302 11 . Konsewpglvelwssa henkllc_)s.t.on
Muut 120 134 14 lukumaaraiset muutokset eivat ole
vaikuttaneet henkildty6vuosikertymaan.
Vakituiset 35 36 1 .. .. eer e . .
Muut 26 5 1 *  Sivistystoimialalla henkilotybvuosikertyman
muutos mukailee henkiloston lukuméaaran
Vakituiset ” 76 -1 muutosta. Kasvua on kaikissa yksikoissa,
Muut t 10 1 mutta erityisesti varhaiskasvatuksen
Vakituiset 04 57 -37 maaraaikaisessa henkilgstdssa.
Muut 32 16 -16 «  Palveluliikelaitoksella henkilétyévuosien
Vakituiset 1 13 2 kert_yméi_ on pienenty_r_myt m(_erkittévésti
Muut 2 1 -1 hyvinvointialueelle siirtyneiden seurauksena.
Kaikki yhteensa 749 699 -51
i
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
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Sairauspoissaolopaivat kuukausittain (ilman

Maaliskuu 2023*

perusturvaa ja Satakunnan pelastuslaitosta)

(

e  Sairauspoissaolopaivien maara on edeltavaa
vuotta paljon pienempi, mutta suurempi
kuin vuonna 2021.

* Yhteismitallistamalla (jakamalla HTV2:lla)
luvuista saadaan vertailukelpoiset.

— Viimevuoden organisaatioon verrattuna
poissaolot ovat laskeneet 31,6 %, mutta
vuoteen 2021 nousseet 9,3 %.

*raportointikuukaudelle tulee takautuvia kirjauksia
aina uuden kuukauden paivityksen yhteydessa, joka
nostaa jo raportoitujen poissaolojen maaraa

2021 - Sairaus
— 2022 - Sairaus

2023 - Sairaus

8 9 10 11 12

ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021

Kalenteripaivadd / Kalenteripaivad / Kalenteripéivaa/ Poissaolojen Poissaolojen
3 HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 18,73 30,90 20,76 -32,8%" 10,8%
Ty6tapaturma 1,13 0,86 0,97 12,3%" -14,8%
Kaikki yhteensa 19,87 31,76 21,72 -31,6%" 9,3%




Y hteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot toimialoittain

Maaliskuu 2023

. Alla taulukossa on nykyorganisaation toimialat ja vertailu edeltdvaan vuoteen. Naiden poissaolot ovat vahentyneet
25,5 prosenttia.

— Merkittvinta on sivistystoimialan poissaolojen vahentyminen yli 28 prosentilla
— Palveluliikelaitoksen poissaolot eivat ole vahentyneet niin paljon kuin muilla toimialoilla.

teiset poissaolot Poissaolojen
d 2022 Kalenteripv 2023 Kalenteripv Poissaolo-% ed vuosi 2023 Poissaolo-% muutos-%
-29,7%
Sairaus 16 11 41 % 28% -297%
-28,3%
Sairaus 28 20 7.1 % 49% -299%
Tyotapaturma 1 1 0,1 % 0,2% 56,6 %
-28,0 %
Sairaus 21 17 5,3 % 44% -20,7%
Tyotapaturma 3 1 0,8 % 02% -785%
-154 %
Sairaus 23 18 6,1 % 48% -212%
Tyotapaturma 1 2 0,3% 06% 1152%
-6,4 %
Sairaus 37 35 9,3% 8,7% -5,5%
Tyotapaturma 1 1 0,3 % 02% -30,6%
-125%
Sairaus 26 23 6,4 % 6,1% -125%
Al Kaikki yhteensa 29 22 7,3 % 54% -255%



